
Referent(er): Pat Funnell & Per Svoldgaard 

Besøgssted og 
dag 

Youth Reach Transition Centre, 10/10A Parnell Square, Dublin 1 
Torsdag eftermiddag 

Emne: Second chance education system. De 15-20 årige 
 

Vi blev vist rundt af: Centre Leader Chris Heffernan 
+353(0)1-8733123 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ideer som evt. kan inspirere os på VUC Thy-Mors 

 

Vi uddeler deres SU. 

Referat:  
 
Youth Reach programmet omfatter 2 års ”træning”: 1. år – literacy and numeracy - and 2. år – industrial 
skills. YR er et såkaldt Transition program:  2nd chance education system, community based (disadvantage 
areas). 
YR Startede i 1989. Nu 10 centre i Dublin og 105 centre fordelt over hele Irland. 
 
Eleverne (the students): 6000 forlod secondary 
education. 12-1500 faldt fra før secondary 
education. 
De optager “early school leavers with poor 
qualifications who must have been out of school for 
at least 6 months”. 
 
FETAC – Further Education and Training Awards 
Council: Niveaul 3 – 75% lærer styret. Niveau 4 - 
75% elev styret. 
 
Eleverne får betaling for at gå i skole: 16 år - 75€ pr. uge, 17 år – 100 € pr. uge, 18 år - 196 € pr. uge Enlig 
forsørger -  640 € pr. uge og de går i skole fra 9-4 mandag til torsdag og 9- 12.30 fredag. 
 
YR har en psykolog til rådighed 3½ timer pr. uge.  
Lærernes uddannelse: Lederen (Chris H.) var oprindelig uddannet murer, men har senere taget en BA in 
education. De fleste havde en ”håndværker baggrund”. Deres erfaringer med egentlig læreruddannede var 
ikke specielt gode. Arbejdstiden var ca. 22 timer pr. uge. 
4 af lærerne havde gennemgået et såkaldt ”drug awareness” kursus. Drugs var et stort problem blandt 
klientellet – cannabis/hash, alcohol og ”snowblow” (kokainlignende stof). 
En lærer havde normalt kun 12 students - halv og halv piger og drenge. 
 
Pædagogiske ”principper”: Disciplin – direction – praise. The teachers are just trying to be good parents. 
Betegnelser som ADHD blev mest betragtet som “bad habits”. 
Regler:  Be in on time. Respect others (no bad language). Respect your work and also others’. Respect the 
buildings. 
 
Frafald: YR mister 10-12% pr år. 
 
Sanktioner: Ved overtrædelse af regler og/eller manglende fremmøde træder et forholdsvist fast 
sanktionssystem i kraft: 
9 mundtlige reprimander, 2 skriftlige, hjemsendelse og til sidst fratagelse af løn.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


